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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

wmewere | REVISTA DE
ASPERGA

Conociendo a las personas que trabajan en la Asociacion
Galega de Asperger... y mucho mas

N°3
(ESPECIAL)

Daniel Collazo Barcia

PRESENTACION DE LA REVISTA

Conocerds toda la informaciéon hoy mismo de
la revista

iHola, querid@s usuari@s! Soy yo, Daniel Collazo
Barcia, Fundador 2 vy Director de la revista de
ASPERGA. En este nuevo nimero conoceremos a mas
profesionales de ASPERGA, a uno de los fundadores de

la asociacion y a altos cargos del ayuntamiento, ademas ACTUA“ZACIONES

de curiosidades varias. Espero que os guste Habra nuevas actualizaciones en

todo el contenido

LISTADO DE PERSONAS QUE SERAN ENTREVISTADAS EN ESTE NUMERO + EXPANSION DE
LA REVISTA

Las personas que seran entrevistadas son: Laura Gandara Insua, Sira Cervifio Carro,
Andrea Conde Villar + Carlos Suarez Duran, D. Alberto Garcia Bufio, Cristina Agustino-
Sanchez Barcia, Yoya Neira Fernandez y la Excma. Sra. Dia. Inés Rey Garcia

e e

Las entrevistas de 10 minutos Las preguntas Conoce ahora mismo el nuevo
aproximaclos (serdn las mismas) evolucionaran contenido
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

Daniel Collazo Barcia

PROLOGO: DESCUBRE (OMO NUESTR®S USUARI®S TAMBIEN PUEDEN PARTICIPAR EN LA
REVISTA DE ASPERGA

Leamos a nuestro usuario de la presente ocasion con su mas reciente articulo:

Angelo de Santis Mastrangioli
"PESCA DE LA CABALLA'Y LA AGUJA"

La pesca es una actividad muy
relajante. Para empezar tienes que
planificar un dia antes algunas cosas,
por ejemplo; qué vas a pescar, cuanto
tiempo estaras, etc. En este texto nos
enfocaremos en la pesca de la caballa y
la aguja.

Empezaremos con la caballa. Para
pescar la caballa hay que revisar la
marea, si la marea es alta hay que
poner el tope a unos 5 metros bajo el
nivel del mar, si es baja a 3 0 4 metros.

El anzuelo debe medir 2 cm mas o
menos, asi para poder engancharse en
la boca o a veces en la garganta. La
caballa se pesca todo el afo. El cebo
puede ser: un trozo de sardina, la propia
caballa, el pejerrey, etc. Para cocinarla
se puede cocinar al horno o frita.

Continuamos con la aguja. La aguja se
mantiene en la superficie bajo 1 metro.
Su cebo es la sardina. El anzuelo mide
1cm mas o menos. La aguja se pesca en
verano de julio a agosto. La aguja es
mejor cocinarla frita ya que asi las
espinas mas delgadas se tuestan y son
faciles de tragar.

{ 3}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A. LAURA GANDARA INSUA

Apellidos: GANDARA INSUA

Nombre: [AURA

Profesion: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Por: Daniel Collazo Barcia

P: ;Qué estudiaste para llegar a trabajar en ASPERGA?

R: Bueno, pues he estudiado Terapia Ocupacional, terminé mi formacién en
el ano 2012 que bueno, fue una formacion de 4 aios, y, llevo en ASPERGA
desde el afio 2017

P: ;Dénde estudiaste?

R: Estudié en el edificio de Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UDC

P: ;Cuantos anos llevas trabajando en ASPERGA?

R: Llevo exactamente 5 afos

{ 4}




¢I* ASPERGA SEPTIEMBRE DE 2023 | N°3

ENTREVISTA A. LAURA GANDARA INSUA

P: ;Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo actual?

R: Lo que mas me gusta de mi trabajo actual es tanto con los usuarios como
con las familias, por lo que mi objetivo principal es llevar a cabo para
fomentar la maxima autonomia posible en sus actividades de la vida
cotidiana, entonces me gusta mucho lo que hago porque al final trabajas con
las familias, con los propios usuarios y, me gusta mucho

P: i Trabajaste en otros sectores?

R: Inicialmente, antes de entrar en ASPERGA, trabajé en el dmbito de las
personas mayores, en un centro de dia, pero actualmente si que me gusta
mas este ambito de trabajo con los niflos y con adolescentes

P: s Por qué decidiste estudiar lo que estudiaste?

R: Inicialmente no fue mi primera opcién a la hora de elegir cuando sali del
Bachillerato. Me decanté por una profesién sociosanitaria, pero era mi
segunda opcion, estudiar terapia ocupacional cuando aun era desconocida
esta carrera. Cuando entré en ella, la verdad es que, bueno, me empezo6 a
gustar, me empezd a interesar muchisimo, y la verdad que fue un mundo
nuevo que he descubierto y que me encanta

{ 5}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A. LAURA GANDARA INSUA

P: ;Qué crees que aportas a ASPERGA?

R: A nivel profesional, creo que soy una persona que me involucro mucho,
tanto con los usuarios como con las familias, entonces mis conocimientos y
mis ganas de cada dia hacer cosas nuevas, de probar diferentes opciones de
buscar recursos y alternativas para fomentar la autonomia y el dia a dia, pues
yo creo que son mis cualidades para trabajar y aportar en ASPERGA. Me
gusta hacer proyectos nuevos, tener ideas nuevas, buscar recursos en el
entorno, trabajar tanto en el entorno real como en el centro, bueno, es algo
que podria aportar

P: Cuéntame un poco sobre ti

R: Pues mira, ademas de mi trabajo, algo que me gusta muchisimo es
montar a caballo (de hecho, también tengo experiencia con las terapias
ecuestres), y en general me gusta mucho el contacto con la naturaleza, con
los animales. Es mi principal hobby, como también lo pueden ser algun tipo
de deporte, como por ejemplo, la natacion, pero principalmente el contacto
con la naturaleza y los animales

{ 6 )
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A: SIRA CERVINO (ARRO

Apellidos: (FRVINO (ARRO

Nombre: SiRrA

Profesion: [ERAPEUTA OCUPACIONAL

Por: Daniel Collazo Barcia

P: s Qué estudiaste para llegar a trabajar en ASPERGA?

R: Estudié el Grado de Terapia Ocupacional

P: ;Donde estudiaste?

R: En la UDC, en la Facultad de Ciencias de la Salud

P: ;Cuantos afos llevas trabajando en ASPERGA?

R: Pues mira, entré a trabajar en ASPERGA en abril del 2019, asi que llevo 4
afnos

P: ;Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo actual?

R: Pues, a ver, es que me encanta mi trabajo, es que me lo paso muy bien
con los nifos y nifas, bueno, y adolescentes, que vienen, asi que yo diria
que lo divertido que es, y que es practico, que también es lo importante
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A: SIRA CERVINO (ARRO

P: s Trabajaste en otros sectores?

R: Si, trabajé de terapeuta en otros centros en paralisis cerebral con personas
con TDAH, en Atencién Temprana y luego trabajé en el Corte Inglés

P: ;Por qué decidiste estudiar lo que estudiaste?

R: Porque cuando tenia unos 9 o 10 afos le dije a mi tia que queria trabajar
con personas mayores, y mi tia me hablé de la terapia ocupacional

P: ;Qué crees que aportas a ASPERGA?

R: No lo sé, implicacién en mi trabajo, supongo

P: Cuéntame un poco sobre ti

R: Tengo una hermana mayor, tengo dos gatos, y me gusta todo lo que es el
mundo de las series, filmes, etc.

P: ;Qué escogerias entre series y filmes?

R: Series, porque son mas largas, pero con mucha duda

P: s Qué series estas viendo ultimamente?

R: Estoy viendo la Anatomia de Grey y Las Chicas Gilmore

{ 8 )
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ENTREVISTA ESPONTANEA A CARLOS SUAREZ DURAN + ANDREA (ONDE VILLAR

Apellidos: Suirez Durin (RI) +
(ONDE VILLAR (R2)

Nombres: (ARLOS (R1) + ANDREA
(R2)

Profesion: ALUMNOS DE PRACTICAS DE
MACARENA SANCHEZ CARNERO

Por: Macarena Sanchez Carnero y Daniel Collazo Barcia

P: ;Qué estais estudiando en la universidad?

R1+R2: El Grado de Terapia Ocupacional

P: ; Qué afo?

R1+R2: 2° de 4 afos

P: 4En qué universidad?

R1+R2: En la UDC

{ 9}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA ESPONTANEA A CARLOS SUAREZ DURAN + ANDREA CONDE VILLAR

P: s De qué instituto venis?

R1: Del IES Eduardo Pondal
R2: Del IES de Beade

P: ;Qué es lo mas dificil de la carrera?

R2: Supongo que gestionar bien el tiempo, parece como muy facil y luego
llega un momento en el que llegan los examenes y cuesta mas, me parece
muy dificil, ademas de los trabajos

R1: Los horarios, lo mismo, sobre todo porque a partir de 2° afio recibes
clase por la manana y por la tarde, y entonces, tienes poco tiempo libre para
estudiar y hacer trabajos, y estar con los amigos

P: ;Qué es lo mas facil de la carrera?

R2: A mi por lo menos que me esta gustando, entonces tengo asi como
motivacion para hacerla

R1: Si, yo diria lo mismo, que me estad gustando, ademas de las buenas
relaciones, hacen la motivacidon mas facil

P: ;Qué esperais al final de la carrera?

R2: Obtener trabajo
R1: Yo diria lo mismo

{ 10 }
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA ESPONTANEA A (ARLOS SUAREZ DURAN + ANDREA CONDE VILLAR

P: ;Qué soléis hacer en vuestro tiempo libre?

R2: Mmm, quedar con mis amigos, jugar al voley, o leer
R1: Yo quedo con mis amigos e ir al gimnasio

P: ;Qué soléis leer?

R2: A mi me gustan, sobre todo, las novelas policiacas y romanticas
R1: No suelo leer mucho

P: ;Qué fortalezas creéis que aportarais en la carrera + qué

fortalezas creéis que aportais a la terapia ocupacional?

R2: Pues a ver, creo que tengo paciencia, y creo que tengo empatia pero a
veces demasiada, pero creo que es bueno tenerla

R1: Yo diria lo mismo, empatia, controlo bastante bien mis sentimientos, y la
comunicacion

P: Contadme un poco sobre vosotr@s, por favor:

R2: Soy Andrea, tengo 20 afos, escogi la carrera entre un poco de rebote,
y me esta gustando, y ahora mismo, antes de empezar las practicas, el
ambito que me gustaba era el sector de la infancia, y por ello me llaman la
atencion las practicas

R1: Yo soy Carlos también, al principio queria estudiar Enfermeria (pero
no me dio la nota para entrar en Enfermeria), me terminé gustando, ahora
estoy en Terapia Ocupacional, y me esta gustando
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A D. ALBERTO GARCIA BUNO

Apellidos: GARCiA BUNO

Nombres: AIBERTO

Profesion: (ONTABLE DE UN ORGANISMO
PUBLICO

Por: Daniel Collazo Barcia

P: Tengo entendido que usted es uno de los fundadores de ASPERGA.
;Son ciertos los rumores?

R: Si, son ciertos

P: ¢ En que aho se cre6 ASPERGA?

R: Entre el 2005 y el 2006

P: s Cual fue su primera sede?

R: Creo que ASPERGA estaba en la Ciudad Vieja

{ 2}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A. D. ALBERTO GARCIA BUNO

P: ; Fundo ASPERGA usted solo o con mas personas?

R: Fuimos 4 personas

P: ;Se acuerda de quienes fueron los otros?

R: Ya no recuerdo los apellidos, uno era Manuel Bernabé Gil (Manuel Gil de

Bernabé (el que fuera presidente)), yo, Alberto Garcia Bufio fui el
vicepresidente, estaba Jaime y ya no me recuerdo de los apellidos, él era el
secretario y era de Ourense, y estaba otro que era de Oleiros que no me
acuerdo del nombre y que trabajaba en el Banco Pastor,y creo que era José

P: ;Cudl era el objetivo que tenia ASPERGA en un primer momento?
; Considera que se consiguié aquel objetivo?

R: Pues en un principio veniamos de una asociacion que se habia deshecho
por problemas. Era también una asociacion también de autismo (el nombre
era parecido al de ASPERGA pero no exactamente), la asociacion se disolvié
y se cred la nueva asociacion, y estas 4 personas que acabo de mencionar,
y bueno, empezamos con muy poquitos socios y mucho trabajo que hacer
por ASPERGA.

En un principio se cumpli6 el objetivo de dar el conocimiento del Sindrome

de Asperger y ayudar a los socios sobre todo en el diagnostico

{ 3}
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) I ro
) ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A. D. ALBERTO GARCIA BUNO

P: ;Qué problemas tenia la anterior asociacion para disolverse?

R: Esa asociacion tenia problemas entre los fundadores, porque unos

tiraban hacia un lado, otros hacia el otro y se empez6 a gastar mucho

dinero y no habia dinero, en fin, problemas burocraticos y monetarios, se
disolvié y nosotros 4 decidimos fundar una nueva asociacion con los socios
que quisieron pasarse (los antiguos) y empezé a funcionar ASPERGA

P: ;Qué cargos tenia usted en ASPERGA y por qué ya no siguio?

R: Yo tenia los cargos de vicepresidente y tesorero.
Ya no segui porque se acabd el cargo debido a mis ocupaciones, y habia

otros socios que tomaron el relevo

P: ¢ A qué se dedica usted en la actualidad?

R: Soy contable de un organismo publico

P: ;Qué consejo daria usted para el resto de socios y socias de ASPERGA?

R: No soy mucho de dar consejos, pero quiero que sigan por el mismo camino

y sobre todo, dar conocimiento del sindrome de ASPERGER y que se
normalice lo que es ser ASPERGER y que sea normal

P: ;Qué opina usted acerca de la precariedad de la salud mental en
Espafa?

R: Bueno, yo creo que hay mayores atenciones hacia la salud debido a que

aparecen mas problemas en cuanto a la salud mental debido a la
modernizacion del mundo actual

{ 14}




¢I¢ ASPERGA SEPTIEMBRE DE 2023 | N°3

ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A. D. ALBERTO GARCIA BUNO

P: ¢Qué proyectos le parecerian a usted necesarios en ASPERGA ahora
mismo’?

R: ASPERGA ahora mismo tiene muchos proyectos muy variados para todas

las edades

{ 5}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

CURIOSIDADES SOBRE LA CONTABILIDAD

{SABES A LO QUE SE DEDICA EL CARGO DE CONTABLE?
EN CASO DE DECIR NO. TE DIREMOS LO QUE ES:

Un contable establece la cuantia de los
bienes, deudas y el patrimonio que posee
la empresa y ofrece informacién ordenada
del estado econdmico y financiero de la

empresa.

La contabilidad no sélo permite conocer el pasado y el presente de una
empresa, sino el futuro, ya que podemos hacer previsiones. La utilidad de la
contabilidad consiste en obtener una informacion para poder tomar decisiones
y controlar la gestién econdmica.

{ 16 }
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A: CRISTINA SANCHEZ-AGUSTINO BARCIA

Apellidos: SANCHEZ-AGUSTINO BARCIA

Nombre: (RisTINA

Profesion: PEDAGOGA Y PSICOLOGA

Por: Daniel Collazo Barcia

P: ;Qué estudiaste para llegar a trabajar en ASPERGA?

Pues primero estudié pedagogia en la USC, luego psicologia por la UNIR, e
hice dos masteres: uno de Igualdado de Oportunidades y otro de Orientacién
del Profesorado

P: ;Donde estudiaste?

R: En la USC, en la Universidad de Tarragona, en Universidad Rovira i Virgili
(URV) y en la UNED

P: ;Cuantos anos llevas trabajando en ASPERGA?

R: Pues mira, entré a trabajar en ASPERGA en diciembre del aho 2022
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A: CRISTINA-SANCHEZ AGUSTINO BARCIA

P: ;Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo actual?

R: Lo que mas me gusta de mi trabajo actual son las personas, que creo que
son como auténticos diamantes en brutos, que hace falta pulir.

Y me gusta formar parte de los cambios para mejorar a las personas (y
cualquier tipo de vida, ya sea académica, social, emocional, profesional...)

P: ; Trabajaste en otros sectores?

R: Si. Desde pequena estuve trabajando porque siempre compaginé el
trabajo con los estudios, mas o menos, en otros sectores llevo trabajando en
otros centros sociosanitarios, en hosteleria, pero también trabajé en otras
empresas

P: ;Qué crees que aportas a ASPERGA?

R: Pues, creo que soy una persona comprometida, con una gran implicacion
en los usuarios, tengo responsabilidad en mi trabajo y mucha prudencia.
Tengo mucha motivacion y ganas de mejorar, también de ayudar a los
demas, constancia, positivismo, manejar situaciones de conflicto, resistencia
al estrés, capacidad de analisis, flexible, soy empatica, soy muy creativa,
tengo bastante, no sé, capacidad para trabajar en equipo, para planificar
para organizar, para obtener informacion, comunicarme, autoaprendizaje,
me gusta actualizar mis conocimientos
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A: CRISTINA-SANCHEZ AGUSTINO BARCIA

P: Cuéntame un poco sobre ti:

R: Yo creo que soy una persona, pues, alegre, creo que la clave en toda esta
vida es el equilibrio, soy una persona que tiene grandes aficiones, me gusta
mucho dibujar, me gusta mucho el deporte, me gusta mucho el mar, me
gusta mucho el chocolate, en otra vida creo que fui sirena;

Practico muchos deportes, practico algo de bici o escalada, natacion o
senderismo, no soy experta en ningun deporte, pero soy aficionada a todos,
sobre todo acuaticos, pero cualquier cosa que me haga latir el corazén me
encanta

P: ;Qué deportes practicas? (ademas de los mencionados anteriormente)

R: Pues mira, natacidn, bicicleta, senderismo, escalada, surf, bodyboard y
patinar (hace tiempo que no lo hago)

{ 19 }
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

CURIOSIDADES SOBRE LA PEDAGOGIA + PSICOLOGIA:

{,SABES LO QUE ES LA PSICOLOGIA + PEDAGOGIA?
EN CASO DE DECIR NO. TE DIREMOS LO QUE ES:

La psicologia + pedagogia (psicologia y pedagogia estudia las ciencias
psicologia y pedagogia al mismo tiempo, pero, no es psicopedagogia.
Para ser psicopedagog@ necesitas hacer un master de Psicopedagogia. Si eres
psicolog@, pedagog@ y ademas hiciste dicho master, eres psicopedagog@.
Pero si eres psicolog@ y pedagog@ sin ese master, eres psicolog@ vy
pedagog@

{ 20 }
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COMORBILIDADES DERIVADAS DEL AUTISMO

En este sequndo episodio dle Curiosidacles sobre el autismo analizaremos las comorbilidacles
derivaclas del autismo.

Una de las comorbilidades del TEA es la ansiedad. Se considera muy importante detectarla ya que
afecta a la calidad de vida de nuestro colectivo y sus familias.

La ansieclad esta presente en un porcentaje alto de las personas con TEA rozandlo casi el 50% de los
casos. Muchas personas con TEA presentan problemas para identificar sus emociones. Por tanto si
presentan dificultades para identificarlas presentar también problemas para gestionarlas y
detectar una causa o detonante concreto.

Por esta razén presentan sintomatologia compatible con trastornos de ansiedad.

Por este motivo es importante trabajar la gestion de emociones desde edades tempranas y
mantener un trabajo coordinado entre usuario-terapeuta-familia-olegio, para garantizar una
mayor efectividad en la mejora de ésta conmorbilidad.

En el siguiente nimero trataremos los mitos que hay que desmentir sobre el autismo.

{ 21}
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

Daniel Collazo Barcia

NOTICIAS DE ULTIMA HORA
NOTICIAS DE ULTIMA HORA: NUEVO PROYECTO

DESPEGUE

ASPERGA ha adquirido el Proyecto DES-
PEGUE, un piso con apoyo para personas
con TEA. En esta vivienda se trabajan
diferentes éreas, a través de itinerarios
personalizados.

L@s participantes residiran
permanentemente en la vivienda y se
establecerd una normativa interna que
regulard los aspectos de la vida en comun.

La vivienda contard con un equipo
profesional compuesto por un psicologo o
psicologa, una pedagoga y una terapeuta
ocupacional para brindar apoyo y guia

Daniel Collazo Barcia
Requisitos indispensables para acceder al
Proyecto Despeque

Cumplir la mayoria de edad (18 afios
0 mas), tener el diagnodstico de TEA 'y
ser soci@ de ASPERGA

Duracién aproximacla de Conservamos por un lado Pero le afiadimos
5 min de lectura El estilo antiguo de color
noticias

{ 22 }
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ASOCIACION GALEGA DE ASPERGER

ENTREVISTA A YOYA NEIRA FERNANDEZ

Apelliclos: NFIRA FERNANDEZ

Nombre: Yoy

Profesion: 22 TENIENTE DE ALCALDESA +
(ONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL,
IGUALDAD Y PARTICIPACION

Por: Daniel Collazo Barcia (IUDADANA (D[ A (ORUNA)

P: . En qué consiste su trabajo?

R: Bueno, pues en mi trabajo como concejala de Bienestar Social, légicamente
tengo la responsabilid en la toma de decisiones, de cualquier cuestion que
afecte a todos los sectores con los que nosotros trabajamos; desde las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad econdémica y social,
es decir, por las personas que intervenimos socialmente a través de nuestros
equipos de atencidn social, con trabajadores sociales, con educadores, con las
familias, con los menores, también con la gente mayor que se encuentra en
situacion de soledad, con la gente mayor a través de las ayudas de nuestro
servicio, con los colectivos de gente de capacidad diferente , de capacidad
intelectual y también fisica, y por lo tanto, tratamos, bueno, de poner a su
disposicion los recursos de los que disponemos e ir orientando todas las
politicas que son todas las decisiones que afectan a la vida de la gente.

Desde un punto de vista mas concreto sobre qué decido yo en el dia a dia,
pues decido sobre cuestiones tan chulas y tan bonitas como este proyecto que
vais a iniciar ahora de deporte que se va a iniciar a través de ASPERGA...
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0 a través de otro tipo de programas que disponen otras entidades sociales,
y también trabajamos en el area de igualdad, fundamentalmente vinculado a
mujeres, violencia de género, a lo que son sus entornos familiares, sus nifios,

los mayores, también trabajamos con el colectivo LGTBI, y también
trabajamos con lo que es la participacion y la juventud, y como tu eres una
persona joven, aprovecho para indicar a todos los jévenes de ASPERGA a
que conozcan estos nuevos centros que estamos poniendo en marcha que
son exclusivamente para jovenes de 12 a 30 afios, como es el Remanso,
como son las naves de Metrosidero, que son lugares para estar con los

amigos, para compartir tiempo con ellos en un espacio, y que yo os animo a

que conozcais
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P: ;Qué objetivos cree que ha conseguido y cuales estan pendientes?

R: Bueno, pues hemos progresado en muchisimas cosas, hemos progresado
sobre todo, gestionar con éxito la pandemia, fuimos capaces en muy
poquito tiempo de precisamente, porque llevabamos trabajando en el tema
de qué sucederia en Espafa si pasara lo mismo que estaba pasando en
Italia, y tuviéramos un toque de queda, por ejemplo, que pasaria con la
gente mas vulnerable de la ciudad, y por lo tanto ya semanas antes de que
hubiera toque de queda en Espafia, empezamos a trabajar con la gente
mayor que no podia salir de sus casas o con la gente sin hogar.

Y por lo tanto, gestionamos la pandemia de una manera rapida dando
respuesta, dimos respuesta a las personas sin hogar montando el pabellén
de los deportes.

Dimos respuesta también a la gente que solicitaba ayudas y prestaciones de
caracter econémico, bueno, pues facilitando todos los tramites y trabajando
las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, dimos respuesta a la gente
mayor, que estaba sola, porque formamos una red de voluntariado en el
que en menos de 24 horas van mas de 500 personas decidieron colaborar
para llevarle a la gente mayor la compra, para llevarle a mamas que tenian
nin@s muy pequeiit@s las becas comedor, y montamos todo, un sistema
para que ninguna persona quedase atras. También, pues, llevandoles los
deberes a l@s nif@s, y recogiéndol@s para que los profes los pudieran
corregir, yo creo que eso fue uno de nuestros grandes éxitos, y otro fue la
coordinacion tan importante que tuvimos con todas las entidades del
ambito social, eso no solo fue en la pandemia, sino que fue uno de los
grandes logros de la concejalia (tratar de coordinarnos con todas las
entidades que forman parte del tercer sector de la ciudad sin las cuales no
podriamos llegar a donde trabajamos)

Y ;qué nos planteamos para un futuro? Nos planteamos...
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seguir avanzando, tenemos que seguir trabajando en los programas de
soledad no deseada para la gente mayor que no quiere estar sola, pues
adaptandonos a sus necesidades, creando actividades nuevas, creando red
que pueda darnos la voz de alarma cuando una persona mayor lleva tiempo
sin dar noticias, dando todavia mas vidas y cambios a los centros civicos pero
también preocupandonos de la gente joven, sobre todo de aquell@s nih@s
que se encuentran en situaciones vulnerables, vamos a poner en marcha un
equipo municipal de atencién a la infancia, y a la adolescencia, vamos a
trabajar con entidades que ahora mismo estan trabajando, pero lo que van a
hacer a partir de ahora con el Ayuntamiento de A Corufia en aquell@s
menor@s que han sido tutelad@s por la administracion y que llegan a los 18
anos y requieren todavia del acompanamiento, para que tengan las mismas
oportunidades que cualquier otr@ nin@, vamos a poner lineas telefénicas
de atencidn para los menores para que cualquier joven pueda llamar por
teléfono para alertarnos de cualquier situacién que le pueda estar
preocupando, tenemos que seguir trabajando en el servicio de ayuda a
domicilio para que la gente mayor, en los colectivos mas vulnerables, para
que tengan las mismas oportunidades que tenemos todas

Por tanto tenemos que seguir avanzando con el camino que hemos iniciado
4 anos en el ambito de los social, que es el de conseguir una ciudad cada vez
mas cohesionada donde tod@s tengamos las mismas oportunidades con
independencia del pais en el que hayamos nacido, del barrio en el que
hayamos nacido, o de nuestras propias circunstancias familiares o sociales,
asi que eso es lo que yo creo que podemos hacer y que tenemos que seguir
haciendo
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P: ;Qué opina usted acerca de la precariedad de la salud mental en Espaia?

R: Bueno, pues la salud mental es la gran asignatura del sistema sanitario
publico, que requiere un control omiso de las administraciones publicas, como
en este caso la Xunta de Galicia, que tiene la competencia en esta materia, y
que el Ayuntamiento de A Coruia es pionero en tanto estar asumiendo
competencias que no son propias, fundamentalmente porque la salud mental
no es de su competencia pero si es de su incumbencia (de nuestra
incumbencia) , y por tanto estamos trabajando con colegios profesionales,
estamos trabajando con los colectivos de padres y madres, estamos
trabajando con fundaciones a la hora de poder dar respuesta a aquellas cosas
a las que la Xunta y el sistema sanitario publico no esta dandonos.

Acabamos de aprobar un bonificativo de crédito que permitira poner en
marcha una entidad como la Asociacion Provincial de Enfermos Mentales y un
programa dirigido a las conductas lesivas y tener para si l@s nin@s,
adolescentes y las personas de la primera edad, llevamos mas de dos afos
trabajando en un programa maravilloso que nos lleva desde el programa Norte
que hace un trabajo de refuerzo emocional en las personas de la primera
edad, que a lo mejor requieren de criarse un poquito mas. Asi mism@s, y que
estamos trabajando desde luego en un plan de salud mental a nivel municipal
que nos va a dar el diagnostico de la ciudad y que por lo tanto, que nos
permita adaptar medidas de nuestro ambito. Y nuestro ambito es,
légicamente, el social, en la salud mental desde el punto de vista social, y en
eso estamos trabajando. Yo, desde luego, agradeceria, a que no solamente
tiene incumbencia si nos tiene la competencia exclusiva en esta materia, que la
afronte de una vez por todas, por lo menos para ir dando pasos al frente e ir
solventando algo, que es algo absolutamente innegable, y es que la salud
mental ha sufrido un importante repunto de las enfermedades y patologias
ademas cada vez mas asociadas a la consecuencia de la pandemia...
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y que por lo tanto, es una obligacion tratarle de dar respuesta a estas
nuevas demandas que estan sufriendo
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¢SABES A QUE SE DEDICA UN SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE/ALCALDESA
EN CASO DE DECIR NO. TE DIREMOS LO QUE ES:

Para empezar, en el sistema politico-administrativo espafol, un teniente de
alcalde o vicealcalde es un concejal de un ayuntamiento al que elige el alcalde
del mismo, en uso de las facultades que le atribuye la ley, es miembro de la
Junta de Gobierno con voz y voto.

El cargo de 2° teniente de alcalde es la tercera maxima autoridad de una
ciudad. Para ello tiene que ser concejal (miembro seleccionado para la
administracién politica de los municipios) de un area especifica. Y tiene que
ser de las manos derechas del alcalde o alcaldesa.

El segundo teniente de alcalde juega un papel muy importante a la hora del
Salén del Pleno. Cuando el alcalde o alcaldesa falta, habla el primer teniente.
Si el primer teniente tampoco estda presente, ahi es cuando la 22 teniente
comienza a hablar. No se sienta en los extremos.
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¢A QUE SE DEDICA CARMEN PITA SELJAS?

NO PODEMOS DESPEDIRNOS DE ESTA ENTREVISTA SIN ANTES HABLAR ACERCA DE
A QUE SE DEDICA CARMEN PITA SEIJAS. LA COMPANERA DE YOYA NEIRA.

Carmen Pita Seijas es directora del adrea de lgualdad, Bienestar Social y
Participacion Ciudadana. Trabaja coordinadamente con Yoya Neira Fernandez.
Para mas informacion os dejo la siguiente URL:

https://www.coruna.gal/web/es/ayuntamiento/gobierno/concejalias/igualdad-
bienestar-social-y-participacion-ciudadana?argldioma=es
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Apellidos: Rey GARCiA

Nombre: |Nfs

Profesion: ALCALDESA DE A (ORUNA POR EL
PSDEG-PSOE

Por: Daniel Collazo Barcia

P: s Qué significa para usted la segunda mujer alcaldesa de A Corufia?

R: (y la primera de la democracia) Soy la primera alcaldesa mujer elegida
democraticamente por los ciudadanos después de votar. Después de 40 afos
de ayuntamientos democraticos hubo una alcaldesa del afio 2019 y me tocé a

mi, asi que supone enfrentar un gran reto a las mujeres a las que todavia no
llegaron

P: ;Cuando supo que queria dedicarse a la politica y presentarse a la alcaldia?

R: Pues, desde muy joven ya, desde los 18 o0 19 afios entré a la universidad y
era representante de estudiantes, y tuve contacto con el partido.

Y después, para lo de alcaldesa, casualmente tengo a la persona que me ayudé
y me empujo y sin la que sin ella no estaria aqui (Yoya Neira)
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P: ;Qué ha hecho por la educacion inclusiva en 4 anos de gobierno? ;Qué

planea hacer en los proximos 4 anos?

R: Bueno, por la educacion inclusiva y por una ciudad inclusiva, porque
nosotros entendemos que la inclusion no solo va orientada hacia la educacion,
no tenemos competencias en los ayuntamientos, pero cuando se trata de
educacion inclusiva no se pueden crear solo en palabras, tenemos que crear
una educacion inclusiva de verdad, y eso pasa por varias cuestiones:

La mas importante para nosotros es la visibilizacion de que existen personas
con capacidades diferentes con necesidades diferentes a las que en el
Ayuntamiento tenemos que dar respuesta.

Por eso lo hacemos a todos los niveles, desde; el deporte inclusivo que lleva
proyectos como la Fundacion Emalcsa, la cultura inclusiva, proyectos
financiados por la Fundacién Emalcsa, y aqui Yoya es la encargada de esos
programas, pero también pasa por hacer una ciudad inclusiva, construyendo
entre todos, que sea de una parte inclusiva, por ejemplo los parques infantiles,
los nuevos parques infantiles se le afiaden columpios adaptados, mobiliario
urbano para parques infantiles que se adapten a todas las realidades y en las
distintas capacidades, o discapacidades, para que tod@s l@s nin@s puedan
jugar en el mismo sitio aprendan a convivir y se civice la diversidad.

Y una de las cuestiones mas bonitas que mas hemos hecho por la inclusién fue
la apertura del Quiosco Down, en la plaza de Orense, que a través de la
asociacion Down Corufia alquilamos un espacio natural para que los chavales
que estan ahi puedan tener una vida plena con su trabajo, la seguridad social,
el contrato, que vayan a trabajar todos los dias y que hay personas diferentes.
O las cabalgatas de Reyes donde tenemos una parte de la cabalgata donde se
atenua para los nifios y niflas que tienen trastorno de autismo, de déficit de
atencion, o los caballitos de Méndez Nufiez donde recuperabamos un simbolo
de la ciudad y lo haciamos con la Asociacion de Enfermos Mentales que
trabajan ahi, y son los que gestionan esta atraccion, asi que la inclusion es eso,
la visibilizacion e internacién
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P: Aunque es una situacion pendiente del gobierno autonomico debido a la
gravedad del asunto, jcomo planea gestionar desde el gobierno local la

grave crisis de la salud mental que se enfrenta ahora mismo la sociedad,
particularmente a la gente joven?

R: Fijate, no es de nuestra competencia pero si de nuestra incumbencia, hemos
sacado el primer plano de salud mental para poder dar asistencia desde el
gobierno municipal, por eso tenemos programas para desarrollar actividades con
empresas del tercer sector, como la Fundacion Maria José Jové con un programa
que va destinado a adolescentes con problemas graves de salud mental, y eso
tiene que estar en la agenda de todos los politicos que tengan o no tengan
competencia, porque si no cuidamos de la salud mental y nos demos dado cuenta
de lo importante que era, sobre todo en la pandemia. En la post-pandemia no
esta demostrada. Por eso ofrecemos a la gente joven alternativas saludables,
hemos quitado el botellén, porque entendemos que no es una actividad
saludable, a pesar de toda la cochambre que era el botellén de jueves a sabados.
Hemos abierto las naves del Metrosidero, hemos abierto el espacio del Remanso,
para que jovenes de 12 a 30 afios puedan estar alli gestionandose y haciendo las
actividades que ellos quisieran

P: ;De qué se siente mas orgullosa de todo lo que consiguio en 4 afos de

gobierno?

R: Hemos hecho demasiadas cosas a pesar de la pandemia, siempre me viene
a la cabeza lo del Quiosco Down, creo que es uno de los proyectos mas
bonitos que hemos hecho (cosa que no hizo el resto de los gobiernos)
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P: 5 Qué le queda pendiente?

R: Queda un montdn de cosas pendientes, porque en 4 aflos no nos llegan, y
porque con la pandemia no me dio tiempo de hacerlo todo. Pero el modelo de
ciudad que tenemos y que queremos seguir implementando no se hace en 4
afnos. Se necesita un tiempo de consolidacion, de continuar avanzando en esos
proyectos para que no se tiren. Nos queda el reto de la publicidad,
transformacién de movilidad urbana, la recuperacién de los muelles, tenemos
que seguir haciendo a la vez nos seguimos preocupando de lo que
verdaderamente importa, por eso vamos a seguir trabajando en la politica
social, en estudio social, en dar ayudas a los dependientes, en acompahar a los
mayores que estan solos, el dar alternativas de ocio para los jovenes, en
prestar atencion a las familias, como la realidad de las escuelas infantiles, las
becas en los comedores, programas en el extranjero, seguir apostando por la
politica cultural, transformar la ciudad a una ciudad moderna, hemos
conseguido la sede de la AESIA, ahora el reto es ponerla en marcha y crear un
nuevo sistema para que aqui vengan empresas y se generen trabajos de
calidad. Y a la vez que hacemos eso también hacemos apuesta por la vivienda
publica, para poder destinarla a alquiler social, y que los jévenes, por ejemplo,
tengan oportunidades de trabajar aqui en la ciudad. Todo eso son muchas
cosas que hay que hacerlo tod@s junt@s, que necesitamos, por lo menos,
otro mandatos mas
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P: ,Cuando vendra a visitarnos a ASPERGA?

R: Cuando vosotr@s querais :)
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CURIOSIDADES SOBRE EL CARGO DE ALCALDE/ALCALDESA

¢SABES A QUE SE DEDICA UN ALCALDE/ALCALDESA EN CASO DE DECIR NO. TE
DIREMOS LO QUE ES:

Un alcalde, burgomaestre, Intendente Municipal o Presidente Municipal, es un
cargo publico que se encuentra al frente de la administracion publica de una
ciudad, pueblo o municipio
En A Corufa el mandato dura 4 afos.
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NUESTRO FUNDADOR NOS CONTARA LA HISTORIA DE LA REVISTA DE ASPERGA Y
NOS DARA UN DISCURSO DE AGRADECIMIENTO

Hola a tod@s. Tengo buenas noticias: jLa revista de ASPERGA cumple un afo!
Y gracias a eso, 0s contaré la historia de la revista oficial de ASPERGA.

Era en el curso 2020-2021 cuando colaboraba con una revista descontinuada
de los talleres de habilidades sociales. Esta revista se llamaba ASPERGA
MAGAZINE, la revista que TEAlucina. Solo se lanzé un numero y luego fue
cancelada. De 2019 a 2022 trabajé terapia ocupacional con Laura Gandara,
hasta que ella misma me avisé de que habia una nueva terapeuta encargada de
sustituirla. La conoci en abril del aho pasado, se llamaba Macarena. Durante
finales del curso escolar 2021-2022, tenia en mis planes entrevistar a una
persona, pero Macarena me sugirié crear una revista oficial de ASPERGA.

Yo no me lo podia creer, y accedi a trabajar. La revista de ASPERGA se fragud
el 6 de julio de 2022, con la primera entrevista realizada a esa terapeuta
(Macarena), bajo los eventos de Urbancamp 2022. La segunda entrevista se
realizd el miércoles 13 de julio. La tercera entrevista realizd el miércoles 20 de
julio. La cuarta entrevista se realizé el miércoles 27 de julio, y la ultima se realizé
el viernes 29 de julio.

Después de duras semanas preparando la revista de ASPERGA, estaba
planeado lanzarla el 5 de septiembre de 2022, pero fue rechazada por la
directora del equipo de desarrollo (Macarena) Veréis que el primer nimero de la
revista de ASPERGA pone 7 de septiembre de 2022 porque se corrigieron todos
los fallos. Sin embargo se pasaria a publicar cuatro semanas después (el 28 de
septiembre de 2022, dia que cumpli 14 anos) En ese primer nimero no habia
nadie que se apuntara a colaborar con lo que actualmente cuentan el resto de
nameros, porque estabamos en los inicios. Posteriormente se estuvo
desarrollando el segundo numero desde el 28 de septiembre del mismo afio
hasta abril de 2023.

Cuando se trabajo en el 1° ndmero, figurdbamos en el equipo de desarrollo
Macarena como directora y yo como vicedirector, asi hasta parte del segundo
numero
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En el segundo numero de la revista de ASPERGA conoci a muchas personas,
entre ellas la que ahora es la responsable de comunicacién de la revista de
ASPERGA, Aldara Sudrez Miguéns. Ella me ayudd demasiado con el desarrollo
del segundo y tercer numero de la revista de ASPERGA, me ayudd con las
entrevistas de Johannes Li y la Excma. Sra. Dfha. Inés Rey Garcia.

Tuve 3 apodos de cargos desde que se inaugurd: El primero era cofundador
porque segui las ideas de Macarena. El segundo era Fundador 2 y Director
Técnico para que tuviera mas sentido. Y el tercero y definitivo, Fundador 2 vy
Director. Para despejaros de dudas, yo no formo parte de la direccion técnica.
Simplemente dirijo generalmente la revista.

Quiero agradecer a todas las personas que fueron entrevistadas en los 3
primeros numeros, a las personas que colaboraron con articulos, ilustraciones, y
a las personas que me ayudaron con entrevistas y técnicamente con la
maquetacion y posteriormente distribucion de la revista de ASPERGA. También
quiero agradecer a tod@s vosotr@s, personas que forman parte de ASPERGA o
personas ajenas a ella, por haber leido la revista de ASPERGA.

Revista de ASPERGA, sopla las velas. Muchisimas gracias por leer la revista de
ASPERGA, en un afio hemos conseguido 3 numeros.

Nos vemos en el cuarto numero. Muchas gracias
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SE AGRADECE ESPECIALMENTE A:

LA EXCMA. SRA. DNA. INES REY GARCIA
S YOYA NEIRA FERNANDEL
Q&\ CARMEN PITA SEIJAS
ANGELO DE SANTIS MASTRANGIOLI
MACARENA SANCHEL CARNERO
UXIO AMIL ALVAREL
D. ALBERTO GARCIA BUNO
LAURA GANDARA INSUA
SIRA CERVINO (ARRO
CARLOS SUAREZ DURAN + ANDREA CONDE VILLAR
CRISITNA-SANCHEZ AGUSTINO BARCIA
MARISOL GARCIA PENALTA
RITA GONIALEL FERNANDEL
HERMINIA BARCIA PEREI
ALDARA SUARET MIGUENS
MARIGEL LOPEI MARTINEL
LAS PRIMERAS PERSONAS OUE LEYERON LA REVISTA DE ASPERGA
LAS PERSONAS QUE LEEN LA REVISTA DE ASPERGA
LAS PERSONAS QUE COLABORARON CON LA REVISTA DE ASPERGA
T0D®S VOSOTR®S
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* " REVISTA

iEmbarcate en una nueva aventura gracias a la nueva revista de ASPERGA;
conoceras un poco mejor la asociacion! Mientras mas ndmeros haya mas
conoceras a la asociacion y a todos sus usuari@s. Queremos que tod@s
conozcan la revista.

Se busca voluntari@s para la revista de ASPERGA, jAnimate a compartir
temas de interés!

iCOLABORA CON NOSOTR@S!

. TE GUSTA PREGUNTAR? ;ERES UNA PERSONA CURIOSA? TIENES
GANAS DE CONOCER MAS EL ENTORNO QUE TE RODEA? Si estas
interesad@, inférmate en asperga@asperga.org https://asperga.org/contacto

Avda. Oza, 240 - A Corufia | Avda. Castelao, 48 - Santiago



