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CARTA DA PRESIDENTA
RITA C. GONZALEZ FERNANDEZ

Cando me preguntan que é ASPERGA, a mina resposta inmediata é que se trata dun espazo
comun onde as persoas con TEA/Sindrome de Asperger e as suas familias temos a
oportunidade de sumar forzas para defender os intereses do noso colectivo e acceder a
servizos especializados que a administracion non ofrece.

ASPERGA constitue un punto de encontro onde podemos intercambiar experiencias e
apoiarnos uns aos outros.

A transformacion de ASPERGA ao longo dos anos foi enorme e moi rapida. Levamos 16 anos
traballando cun obxectivo claro e primordial: lograr para as persoas con TEA/SA un futuro de
verdadeira inclusion, un futuro mais xusto. Estamos convencidos de que este futuro é
posible, por iso loitamos a diario para ver como se fan realidade todos os nosos esforzos
COMOo pais e nais, como SocCios e socias, como acompanantes e, por suposto, observando
como melloran as oportunidades para os nosos fillos e fillas.

Foron moitos os desafios que tivemos que superar para transformar ASPERGA. Reforzando os
vinculos entre os socios, buscando financiamento, ampliando os servizos nos nosos centros,
dando maior visibilidade a nosa realidade; e asi, caminando xuntos, ASPERGA converteuse
nun centro de referencia, con profesionais expertos e servizos especializados que ofrecen
unha atencién global e integral aos nosos usuarios e usuarias.

Mirando cara atras, non podo mais que sentirme orgullosa do que conseguimos como
colectivo nun tempo tan curto. Tras aqueles primeiros pasos e un novo gran impulso
posterior, agora somos unha organizacion forte, rozando os douscentos oitenta socios, con
mais de 400 usuarios e un equipo multidisciplinar que define e ofrece os servizos que
ASPERGA ofrece baixo criterios estritamente profesionais.
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Ofrecemos orientacion e asesoramento, avaliacion especifica do Trastorno do Espectro do
Autismo (TEA) e atencion socio-sanitaria ao longo de todo o ciclo vital da persoa: atencidn
tempera, terapia individual e grupal, programas de habilidades sociais, de vida adulta, apoio
educativo, deporte, lecer e tempo libre. Ponendo sempre o foco nas persoas con TEA/SA,
porque ninguén mellor ca eles e elas para marcarnos o camifo. E unha cuestion de dereitos
e de respecto. A sociedade debe darlles a oportunidade de mostrar o potencial que sen
dubida tenen.

Como é de esperar, en ASPERGA mantemos un contacto permanente coas Administracions
Publicas, co obxectivo de defender os intereses e dereitos do noso colectivo, xa sexa no
ambito escolar, laboral ou social. Estamos integrados na Federacién Autismo Galicia, na
Confederacion Autismo Espana e en Autism Europe, ademais de colaborar con moitas outras
entidades de colectivos cos que compartimos intereses en asuntos tan importantes como a
inclusion no ambito escolar, laboral e da saude.

Todo isto facémolo diariamente entre todos e todas. E sequiremos traballando, con empuxe,
aportando ideas en positivo, colaborando, participando nos 6rganos de decision de ASPERGA
e, mais concretamente, na asemblea de socios e socias, onde se debate o camino a sequir e
se elixen as persoas que deben levar adiante este proxecto.

Non quero rematar sen darvos as grazas, aos SOCiOS e socias, aos usuarios e usuarias, aos
colaboradores, ao equipo profesional de ASPERGA e ao resto da xunta directiva, que cada
dia fagades que ASPERGA sexa un centro de referencia con profesionais sanitarios e

administrativos especializados.

O compromiso e a flexibilidade de todos e todas seguira a protexer os alicerces da nosa
entidade.

Grazas pola vosa comprension, traballo, talento e colaboracion. Xuntos e xuntas somos un.
Somos ASPERGA.

Moitas grazas por achegarvos a vosa casa.

Quedo a vosa disposicion.

WWW.asperga.org
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QUENES SOMOS

01 FUNDAMENTACION

A Sindrome de Asperger empregouse tradicionalmente como unha categoria diagnostica
para describir un subtipo do trastorno do espectro autista (TEA) que non esta acompanado
por discapacidade intelectual nin por dificultades significativas na linguaxe formal. Con
todo, nos sistemas de clasificacion actuales, esta categoria diagnostica especifica foi
eliminada xa que se emprega o termo TEA para describir unha ampla gama de trastornos
neuroléxicos que afecta a comunicacion social, a interaccion social e a conduta repetitiva ou
restrinxida.

Malia que o termo de sindrome de Asperger xa non se emprega como unha categoria
diagnostica especifica, algunhas persoas identificanse con el como parte da sua identidade
persoal, outras como neuro diverxentes e outras como autistas. E unha decision particular.

Ainda que non se sabe con exactitude cantas persoas conforman este colectivo, estudios de
prevalencia da discapacidade intelectual na poboacién infantil e adolescentes con autismo
suxeren que poderian representar entre 0 45% e o 70% das persoas con autismo.

A incidencia do TEA e de 1 de cada 100 nacementos, cunha maior prevalencia en varons. A
relacion entre mulleres e homes varia amplamente dependendo do estudo de referencia,
oscilando entre 3:4 e 8:1. Asi a a todo, creese que a sindrome de Asperger en mulleres esta
infradiagnosticado debido a que os sintomas se poden manifestar de maneira diferente.

As manifestacions clinicas do TEA varian significativamente entre as persoas que o
presentan. Con todo, as persoas con esta condicion comparten algunhas caracteristicas que
afectan principalmente a duas areas:
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Area de comunicacion e interaccion social.

As persoas con trastorno do espectro autista (TEA) poden presentar diversas dificultades na
sua comunicacion, tanto verbal como non verbal. Estas dificultades poden incluir aspectos
pragmaticos da linguaxe, como a interpretacion de significados non literais, asi como 0 uso
do contacto ocular, xestos e postura corporal na comunicacién non verbal.

Ademais, as persoas con TEA poden ter dificultades no uso social da linguaxe e a interaccidon
social, ademais de situacions sociais, manexo de relacions interpersoais, resolucion de
conflitos e axustarse a distintos contextos.

Area de flexibilidad do pensamiento e do comportamento
As persoas con trastorno do espectro autista (TEA) adoitan presentar patrons de intereses e
condutas que son restrinxidos, estereotipados e repetitivos. Estes patrons poden facer que

sexa dificil para a persoa adaptarse de maneira flexible as demandas cambiantes do
entorno.

WWW.asperga.org
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02 MISION, VISION E VALORES
NADA SOBRE N(')S, SEN NOS

No ano 2006, naceu ASPERGA (Asociacion Galega de Asperger), fundada por unha rede de
familias e persoas con sindrome de Asperger. O obxectivo da asociacién é traballar en favor
da verdadeira inclusion e loitar por un futuro no que as persoas coa sindrome de Asperger
poidan participar plenamente nas sociedades.

¢ Promover a sensibilizacién e concienciacién social do noso entorno sobre a sindrome
de Asperger e o trastorno do espectro autista (TEA).

e Ofertamos un centro integral de referenza que brinda servizos de atencion tempera e
apoio as persoas coa sindrome de Asperger e as suas familias. Contamos cun equipo
de profesionais especializados no deseno e facilitacion de programas se intervencion
adaptados as necesidades individuais de cada persoa.

e Valoramos a importancia de traballar en conxunto para acadar as nosas metas e
obxectivos. Por iso, establecemos relacions de colaboraciéns con outras entidades co
fin de sumar esforzos e lograr beneficios mutuos.

e Traballamos incansablemente para garantizar que as persoas coa sindrome de
Asperger sexan reconecidas como cidadans de pleno dereito. Involucramonos coa
administracion publica e outras organizacions relevantes para promover a inclusion
social e 0 acceso aos servizos e recursos necesarios.

e Colaboramos e contamos con persoas con TEA/SA para empoderalos e permitirlles ser
0s protagonistas das suas propias vidas e do futuro da sua comunidade. Enfocamonos
no desenvolvemento das suas habilidades e capacidades, para asegurar que as suas
opinions e necesidades sexan reconecidas e tomadas en conta en todas as instancias
nas que se fala deles. Nada sobre eles sin eles.

e Comprometémonos a xestionar de maneira responsable e ética todos os recursos que
temos a nosa disposicion, asi como a ser totalmente transparentes nas nosas acciéns e
decisions.
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03 BASE SOCIAL

50 28 329 345

VOLUNTARI@S TRABALLADOR@S USUARI@S SOCI@S
NUMERARIOS

Facendo unha combinacion da nosa MISION + VISION + VALORES contamos coa
colaboracion de:

e EQUIPO TECNICO PROFESIONAL E EQUIPO ADMINISTRATIVO

e SOCIOS/AS, pais, nais ou tutores legais dunha persoa con SA/TEA, con voz e voto nas
asambleas.

e DOANTES que contribuen con aportacions econémicas ou materiais de maneira puntual
ou continuada.

e VOLUNTARIOS/AS que colaboran nas actividades, aportandonos conecemento,
experiencia, tempo e enerxia.

e SOCIOS/AS COLABORADORES, persoas fisicas ou xuridicas que nos aportan

contribuciéns econémicas, de materiales ou incluso prestando servizos.

WWW.asperga.org
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Evolucion do numero de socios e socias numerarios/as
dende a creacion da asociacion
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A data de 31 de diciembre de 2022,
ASPERGA ten 345  socios/as
numerarios, dos que 254 son
mulleres e 91 homes.

26% Homes 74% Mulleres
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Evolucion do numero de usuarios/as dende 2018 ata
2022
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Durante o ano 2022, ASPERGA
atendeu a un total de 329 persoas

usuarias, das cales 75 eran mulleres
e 254 homes.

77 % Homes 23% Mulleres

WWW.asperga.org
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04 ORGANIGRAMA
ASAMBLEA XUNTA
XERAL DIRECTIVA
( XERENCIA 1
ADMINISTRACION UNIDADES DE ATENCION OUTROS
Administracion Psicoloxia Limpeza
Contabilidade Logopedia Profesionais
Comunicacion Terapia Ocupacional independentes
Recursos Humanos Pedagoxia Persoal en practicas
Educacion social Voluntariado

Técnico deportivo
Traballo social

Orientacion laboral

ASESORIAS EXTERNAS

Laboral - Fiscal - Contable - Riscos laborales - Proteccion de datos - Recursos informaticos
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05 FORMAMOS PARTE DE

Federacion Autismo Galicia.

Confederacion Autismo Espana.

Autism Europe.

Consello Asesor de Pacientes de Galicia.

Consello Asesor de Pacientes de A Coruna y Cee.

Asociacion Galega de Atencion Temprana.

Socios colaboradores de AGAT desde 2021

Naturaleza xuridica: Asociacion sen animo de lucro.

Inscrita no Rexistro Central Asociacions co n® 2006-9439-1.

Asociacion declarada de Utilidade Publica pola Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas e Xustiza, segun a Orden del 6 de junio de 2015.

Rexistro de centros, servizos e establecementos sanitarios. Conselleria de Sanidade.
Xunta de Galicia C-15-003421 (Centro de A Coruna) y C-15-004107 (Centro de
Santiago de Compostela).

Registro unico de Entidades prestadoras de Servizos Sociais da Xunta de Galicia
(RUEPSS) n°E2235.

Rexistro de Entidades de Accidn Voluntaria de Galicia n® 0-601.

Rexistro municipal de Asociacions do Concello de A Coruna (REMAC) n°® 473.

Rexistro municipal de Asociacions do Concello de Vigo n® 1118-10.

Rexistro municipal de Asociacions do Concello de Pontevedra n°® 401.

Rexistro municipal de Asociacions do Concello de Narén n° 309.

Rexistro municipal de Asociacions do Concello de Santiago de Compostela.

WWW.asperga.org
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SERVIZOS

01 SERVIZOS TRANSVERSAIS
PRIMEIRA CONSULTA DE ORIENTACION*

Este servizo de orientacion e informacion esta dirixido a persoas con TEA/SEA e as suas
familias, quenes buscan asesoramento sobre os pasos a seqguir despois de recibir un
diagnostico. Neste sentido, ofertamos informacién sobre os servizos que proporcionamos a
nivel individual e grupal, e o noso traballador social guiaos nos procesos burocraticos
necesarios para obter os diferentes recursos disponibles, adaptados a cada caso.

Ademais, moitas persoas sen diagnostico chegan a nos derivadas por outros profesionais
sanitarios, centros educativos, outras asociacions ou incluso polas suas propias sospeitas de
evidencias de TEA. Nestes casos, 0 noso equipo de terapeutas brindalles asesoramento sobre
as posibilidades de realizar unha Valoracion Especifica de TEA.

No ano 2022, brindamos atencion a
traves deste programa de
orientacion e informacion a un total
de 577 persoas, das que 457 eran
mulleres e 118 homes.

20% Homes 80% Mulleres

*Financiado pola Concelleria de Igualdade,
Benestar Social e Participacion Cidada del
Concello da Coruiia.

+% Concello da Coruia
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No noso centro atendemos a persoas que nos conecen a través de redes sociais, a nosa
paxina web ou amigos (contacto directo). Tamén atendemos a persoas derivadas por outros
profesionais ou centros sanitarios (contacto sanitario). Asi mesmo, recibimos a persoas
derivadas por centros educativos publicos e privados (contacto educativo). En todos os
€asos, 0 Noso obxectivo € brindar a mellor atencion e asesoramento posible para satisfacer
as necesidades de cada persoa que acude a nos.

En total, no centro de A Coruna atendemos a 350 persoas, e en Santiago
de Compostela, a 227.

WWW.asperga.org
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01 SERVIZOS TRANSVERSAIS
VALORACION ESPECIFICA DE TEA

No noso centro, contamos cun equipo de profesionais altamente especializados e con ampla
experiencia no tratamento do trastorno do espectro do autismo, composto por psicologos,
logopedas e terapeutas ocupacionales. Cada caso € estudiado a fondo por este equipo,
reunindo informacion obtida a través de diversas fontes, como entrevistas, test e avaliaciéns.

Este proceso é esencial para obter unha visidn real de diferentes aspectos da persoa, como
son:

e Ainteraccién social ou as limitacidns comunicativas da linguaxe.
* 0O xogo, a contuta estereotipada, os intereses restrinxidos, etc.

e A capacidade intelectual e a memoria.

e Aintelixencia verbal e non verbal.

¢ As habilidades funcionais diarias.

e As dificultades no proceso de comunicacion.

OUTRAS VALORACIONS:

Ademais, durante o 2022, tamén se fixeron outro
tipo de valoracions, un total de 24, das cales 20
foron homes e 4 mulleres.

83% Homes 17% Mulleres
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Este ano 2022, realizaronse un total
de 65 consultas, das cales 43 foron
no centro de A Coruna e 22 en
Santiago de Compostela.

Deste total, 20 foron a mulleres e
45 a homes.

69% Homes 31% Mulleres

*Programas de interese social, con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF,
xestionado pola Conselleria de Politica
Social de la Xunta de Galicia.

CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE www.asperga.org

EA XUNTA
8d DE GALICIA
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01 SERVIZOS TRANSVERSAIS

TRABALLO SOCIAL*

Contamos cun traballador social encargado de brindar asesoramento e informacion sobre as
diferentes axudas e opcions as que poden optar as persoas diagnosticadas con SA/TEA, asi
como as suas familias, en funcion das necesidades, realizando un estudo persoalizado de

cada caso.

e Orientacion e asesoramento sobre 0s servizos e prestacions sociais disponibles.

e Deseno e presentacion de programas para proxectos sociais.

e Promocion e insercidn social, axudando as persoas con SA/TEA a tomar conciencia das

suas fortalezas e recursos persoais.

e Mediacion en conflitos, facilitando a comunicacion entre as partes.

No ano 2022, o noso traballador
social ocupouse de atender a un
total de 142 persoas, das cales 110
eran mulleres e 32 homes.

*Financiado polo Servizo de Accion Social,
Cultura e Deportes, Seccion de Servizos
Sociais da Deputacion provincial de Coruna.

L)

Deputacidn
DA CORUNA

23% Homes 77 % Mulleres
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01 SERVIZOS TRANSVERSAIS
ORIENTACION LABORAL

Neste servizo, realizanse entrevistas repetidas ao longo do tempo, onde se desenan
"itinerarios persoalizados de insercion’, encargados de proporcionar recursos aos
usuarios/as, permitindolles xestionar o seu propio proceso de insercidn laboral.

O noso principal obxectivo € que a atencion sociolaboral sexa o mais persoalizada posible,
coa intencion de aumentar a empregabilidade, ao tempo que promovemos a insercion

laboral de persoas con TEA.

Nos obxectivos xerais marcados nos diferentes itinerarios, intentamos abarcar diferentes
areas:

Area de orientacién laboral.

Area de formacion.

Area de intermediacion.

Area de emprego.

No servizo de orientacion laboral,
durante o ano 2022, asistiron un
total de 30 persoas, das cales 27
foron homes e 3 mulleres.

90% Homes 10% Mulleres

LA XUNTA 5
:{.; DE GALICIA ORIENTACION LABORAL
I N www.asperga.org
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02 PROGRAMAS DE INTERVENCION INDIVIDUAL

A intervencion individual en persoas con SA/TEA esta determinada polas suas necesidades e
caracteristicas necesarias para o desenvolvemento das suas capacidades, asi como polos
apoios necesarios para impulsar o seu crecemento persoal.

PSICOLOXICA:
Las areas con las que trabajamos son las conductuales, cognitivas y emocionales, siempre
atendiendo a las dificultades de los usuarios.

LOGOPEDICA:
Detectamos, avaliamos e tratamos os trastornos de comunicacion, do linguaxe, da fala, da
voz, da audicién e das funciéns orais.

TERAPIA OCUPACIONAL:
Intentamos potenciar a autonomia nas tarefas e actividades da vida cotia, ademais do xogo,
o traballo, o lecer, o descanso e o sono.
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Santiago de Compostela Homes Mulleres

PSICOLOGIA:
Este servizo atendeu un
total de 216 persoas.

57 164 52

LOGOPEDIA:
Este servizo atendeu un
total de 48 persoas.

TERAPIA OCUPACIONAL:
Este servizo atendeu un
total de 79 persoas.

16 64 15

WWW.asperga.org
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03 PROGRAMAS DE INTERVENCION GRUPAL

Os servizos de intervencion grupal centranse en simular diferentes escenarios da vida cotia
para que os participantes con TEA poidan obter ferramentas que melloren as suas relacions
sociais no seu entorno habitual.

HABILIDADES SOCIAIS*:

Traballanse e ponen en practica as habilidades de comunicacion, interaccion social e xestion
emocional, para que as persoas con TEA poidan extrapolaras a sua vida cotia e aplicalas no
colexio, na casa e cos amigos.

Santiago de Compostela Homes Mulleres

HABILIDADES SOCIAIS:
Este servizo atendeu a un
total de 66 persoas

24 52 14

*Programas de interese social, con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF,
xestionado pola Conselleria de Politica
Social de la Xunta de Galicia.

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE

EA XUNTA
8d DE GALICIA
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03 PROGRAMAS DE INTERVENCION GRUPAL

ACTIVA O TEU CORPO/MOVETE:
A través do deporte e o lecer, pretendemos que as persoas con TEA desenvolvan habilidades
fisicas e socioemocionais, compaxinandoas.

APOIO EDUCATIVO:

Centramolo en cada etapa educativa, mediante estimulos positivos e fomentando sempre as
fortalezas, para mellorar o rendemento das persoas con TEA, atendendo as suas necesidades
e dificultades.

XUNTANZA:

Este programa ten como obxectivo crear e "facer noso"” o habito de sair con outras persoas
do noso entorno, con intereses similares, para realizar diversas actividades ou simplemente
tomar algo e conversar.

WWW.asperga.org
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Santiago de Compostela Homes Mulleres

ACTIVA O TEU CORPO /
MOVETE:

Este servizo atendeu a un
total de 11 persoas

10 1

APOIO EDUCATIVO: ‘
Este servizo atendeu a un
total de 28 persoas
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04 ATENCION TEMPERA*

Coa intencion de diminuir o impacto na vida dos mais pequenos, ponemos o0 noso foco de
atencién en detectar e atender todos os procesos do crecemento e maduracion do sistema
nervioso.

Este servizo esta enfocado desde os 0 aos 6 anos, atendendo a un diagndstico especifico de
TEA ou con caracteristicas asociadas. Ademais, dentro deste ambito, podemos realizar unha
valoraciéon inicial para conecer mellor a situacién e elaborar un plan persoalizado de
intervencion, atendendo as areas da terapia ocupacional, a logopedia ou a psicoloxia.

e Traballamos tanto de forma individual como grupal, nun entorno e ambiente de xogo,
creando actividades dirixidas polo equipo terapéutico.

e As familias reciben asesoramento e informacion sobre pautas especificas para o
entorno do fogar.

e Para poder facer un seguimento mais completo e comun, ponémonos en contacto co

centro educativo.

O servizo de Atencion Tempra, levado a
cabo durante o 2022, atendeu a un total de
47 usuarios, dos cales 8 foron mulleres e 34
homes.

*Programas de interese social, con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF,
xestionado pola Conselleria de Politica
Social de la Xunta de Galicia. 81% Homes 19% Mulleres

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE www.asperga.org

EA XUNTA
3¢d DE GALICIA
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05 TALLER DE VIDA ADULTA

O obxectivo do Taller de Vida Adulta € potenciar a autonomia das persoas con TEA,
apoiandonos nas suas destrezas comunicativas e na transicion a vida adulta. Intentamos
proporcionar as ferramentas necesarias para que 0Ss NOSOS usuarios tenan unha vida
independente con adecuadas habilidades socio-laborais.

O programa esta enfocado a persoas maiores de 18 anos, con diagndstico de Trastorno do
Espectro do Autismo, con grao de apoio 1 ou 2, e inclue:

e Modulo de vida independente.
e Modulo socio-laboral.

e Modulo de ocio e tempo libre.

En total, participaron 27 persoas,
das cales 4 foron mulleres e 23
homes.

85% Homes 15% Mulleres
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06 OUTROS SERVIZOS
FORMACION A FAMILIAS*

Procuramos que as familias de persoas con TEA tenan un espazo de orientacion e
informacién onde ofrecemos todo tipo de recursos e ferramentas co obxectivo de potenciar
0 seu benestar e xerar un mellor ambiente familiar.

O contido das formacions foi:

e Estratexias que se poden adecuar a diferentes situacidns da vida cotianea.
e Pautas nas que se fortalezan as destrezas das persoas con TEA, coa finalidade de
traballar desde as capacidades existentes.

e Dinamicas de interaccion persoal e familiar. Informacion sobre conceptos de benestar

e a sua relacion coa crianza e a saude familiar.

Nas formacions en lina dirixidas as
familias, asistiron un total de 61
persoas, das cales 57 foron
mulleres e 4 homes.

*Programas de interese social, con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF,

xestionado pola Conselleria de Politica 7% Homes 93% Mulleres
Social de la Xunta de Galicia.

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE www.asperga.org

EA XUNTA
8d DE GALICIA
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06 OUTROS SERVIZOS
PROGRAMAS DE FORMACION

FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS:

Realizanse de forma presencial nos propios centros educativos e estan dirixidas a
profesionais, independentemente do nivel educativo; ao alumnado, co que realizamos
actividades e xogos para implicalos nos talleres de forma mais activa; e aos familiares, onde
intentamos fortalecer o vinculo comun entre o ambito educativo e familiar.

FORMACION A OUTROS PROFESIONAIS:

Realizanse de forma presencial en diferentes espazos, como poden ser centros culturais,
deportivos, artisticos, civicos..., nos cales proporcionamos unha formacion basica necesaria
para unha interaccion e comunicacion normal con persoas con TEA, ademais dunha breve
formacion sobre as suas caracteristicas principais e 0 seu comportamento.

FORMACION A VOLUNTARIADO:

Dirixidas a persoas que van a entrar a formar parte da nosa asociacién, ademais de
brindarnos o seu apoio e presenza social. A sua mision € contribuir na realizacién e
colaboracion de alguns dos programas que levamos a cabo. Facilitaselles informacion sobre
a entidade, persoas con TEA e todas as actividades e servizos nos que van colaborar.
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06 OUTROS SERVIZOS
PROGRAMAS DE OCIO E TEMPO LIBRE

TEMPO DE LECER*:

Programa ludico-cultural que combina o lecer e o tempo libre e esta dirixido aos nosos
usuarios e socios. Elaboramos obradoiros e actividades grupais nos que fomentamos as
relacions sociais, a interaccion cos nosos semellantes e co entorno. Procuramos crear
eventos diversos e atractivos para xerar mais situacions diversas.

URBANCAMP*:

E un campamento urbano que se planifica para o mes de xullo, no que poden participar
usuarios e socios. Os obradoiros e actividades, xeralmente, realizanse e planificanse féra das
instalaciéns da asociacién, onde proporcionamos unha gran variedade de experiencias para
mellorar o autoconcepto, a autoestima e o sentido da autoeficacia.

*Programas de interese social, con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF,
xestionado pola Conselleria de Politica
Social de la Xunta de Galicia.

B XUNTA
pdd DE GALICIA

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE www.asperga.org

* **
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06 OUTROS SERVIZOS
PROGRAMAS DE OCIO E TEMPO LIBRE

ECOCAMP:

Este campamento con pernoita, leva a cabo como forma de intervencion terapéutica e
psicoeducativa de forma ludica, na que principalmente nos centramos no contacto coa
natureza, a convivencia e o aprendizaxe experiencial mediante actividades pouco comuns na
vida diaria. Intentamos sair do habitual e conecer novas formas de obter experiencias e
conecemento.

OUTRAS ACTIVIDADES DE OCIO:
Concurso de postais de nadal.
Lobos de mar.

S8 expresa.

Enki.
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Persoas que participaron no centro de A Coruna e Santiago de

Compostela.
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TEMPO DE LECER: 40 URBANCAMP: 22 ECOCAMP: 18

Usuarios participantes desglosados por sexo

B Mulleres B Homes
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TEMPO DE LECER: 40 URBANCAMP: 22 ECOCAMP: 18

WWW.asperga.org
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07 CONTACTOS

O contacto por parte dos profesionais cos usuarios dos distintos servizos é sempre
continuado, coa intencion de ofrecer unha mellor atencion. Tamén temos en conta as
familias, outros profesionais e/ou centros educativos aos que acoden. Este ano 2022,
0s contactos foron os seguintes:

CON FAMILIAS: TELEFONO: 1190
8132 contactos
E-MAIL: 6696

PRESENCIAL: 153

VIDEOCHAMADA: 93

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

CON USUARIOS/AS:
1625 contactos

TELEFONO: 218

E-MAIL: 1309

PRESENCIAL: 4

VIDEOCHAMADA: 94

200 400 600 800 1000 1200 1400
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CENTROS TELEFONO: 258
EDUCATIVOS:

E-MAIL: 653
995

PRESENCIAL: 24

VIDEOCHAMADA: 89

0 100 200 300 400 500 600 700

No ano 2022 realizamos un total de 11.627 contactos.

WWW.asperga.org
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No ECOCAMP realizamos todo tipo de actividades, dende rutas de
sendeirismo ata visitas culturais e actividades deportivas. Gozamos do
aire libre e da natureza.
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Tameén realizamos o URBANCAMP, onde realizamos actividades
socioculturais, deportivas, ludicas e terapeuticas.
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Planificamos todo tipo de visitas e
obradoiros, coa intencion de que
todo 0 mundo participe e se sintan
integrados.

Ademais, apostamos pola
interaccion co entorno e por
probar actividades novas que
poidan resultar atractivas.
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ANEXOS

01 PLAN FORMATIVO DE ASPERGA
PERSOAL SANITARIO E PERSOAL NON SANITARIO

Desde ASPERGA, fomentamos e favorecemos que o noso equipo estea en
constante formacién a través dunha gran diversidade de cursos, xornadas,
congresos, etc. Co afan de ampliar os conecementos, preparacién e
servizos, apoiamos tanto en formacions de entidades publicas como
privadas.

e Autismo Espana: Programa Integral Desempleo Directivo.

e Autismo Espana: Programa Gobernanza Inclusiva.

e |nstituto Global de Atencidn Integral del Neurodesarrollo: ADOS-2

e |nstituto Global de Atencidn Integral del Neurodesarrollo: ADIR-R

* Federacion Autismo Galicia: Curso de Promocién de la vida saludable a través del ocio
en las persoas con TEA

e Federacion Autismo Galicia: Pildora formativa en gestion financiera para entidades sin
animo de lucro

e Federacion Autismo Galicia: Humanizacion Sanitaria: Modelos de atencion para la
salud de las personas con autismo

e |nstituto Gallego del TDAH y Trastornos Asociados: Il jornadas sobre derecho, TDAH y
otros trastornos del neurodesarrollo

e Fundacion La Caixa: Presentacion de la Guia Juridica "Mas de 100 preguntas acerca de

la Discapacidad”. Actualizada a la reforma introducida por la Ley 8/2021

WWW.asperga.org
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01 PLAN FORMATIVO DE ASPERGA
PERSOAL SANITARIO E PERSOAL NON SANITARIO

e Confederacion Autismo Espana: La reforma de la legislacién civil sobre discapacidad
(). Medidas judiciales de apoyo. Referencia al derecho sucesorio

* Confialis: Proteccidn de datos

e EPF (European Patient Forum): Capacity Building Module on Fundraising and
Engagement.

e EPF (European Patient Forum): Summer Training Course for Young Patient Advocates.

Sexual health and wellbeing.

e Fundacion Telefénica: Tranformacion Digital.
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02 FINANCIAMIENTO EXTERNO

KA XUNTA

CONSELLERIA DE ®
rel POLITICA SOCIAL ( :
24 DE GALICIA G

E XUVENTUDE AuUfiSMOGALICIA

En 2022, a Conselleria de Politica Social e Xuventude de Galicia, financiou a ASPERGA, a
traves dun Convenio con la Federacion Autismo Galicia, para cubrir os custes do persoal de
Programa de Prevencion de Deterioro Cognitivo das persoas con TEA.

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

En 2022, a Xunta de Galicia, concedeu unha subvencion para o fomento de emprego a traves
dos programas de cooperacion no ambito de colaboracion cas entidades sen animo de lucro
(cédigo de procedemento TR352A). Concretamente, subvencionase co Programa de Apoio
aos Servizos de ASPERGA coa contratacion de psicologo/a, logopeda, periodista e
pedagogo/a.

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

A Xunta de Galicia colaborou co finanzamento para Programas de interés social, xestionada
pola Conselleria de Politica Social. Destinouse aos programas da Linea Ill. Actuacions de
Promocion da Autonomia persoal e apoio a persoas maiores ou con discapacidade:

e Atencion Tempera

* Habilidades Sociais

e Tempo de lecer e Urban Camp

* Formacion a familias

WWW.asperga.org
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02 FINANCIAMIENTO EXTERNO

A XUNTA 4
el ORIENTACION LABORAL
= D, |-~

Subvencion outorgada en 2021 para a actuacions a realizar en 2021-2022

v
@ Deputacién

DA CORUNA

O servizo de Accion Social, Cultural e Deporte, Seccion de Servizos Sociais de la Deputacion
provincial de Coruna, destinou financiamento a ASPERGA para o Programa de Asesoramento
a persoas con Sindrome de Asperger e Autismo e as suas familias, dentro das Subvenciéns a

entidades sen fins de lucro ou para o desenvolvemento de programas sociosanitarios do ano.
FOCVAA 2022

Renovacién do convenio de colaboracion co Concello de Nardon. Realizaciéon de charlas,
ademais de Talleres tecnoloxicos.

Concello da Coruna

ASPERGA recibeu este ano 2022 una subvencién para financiar gastos de funcionamiento,

pola Concelleria de Igualdade, Benestar Social e Participacion Cidada del Concello da
Coruna.
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02 FINANCIAMIENTO EXTERNO

Concello da Coruna

O noso programa de Orientacion e Asesoramento en Primera Consulta, recibeu unha
axuda da Concelleria de Igualdade, Benestar Social e Participacion Cidada do Concello da
Coruna, dentro das subvencions a entidades sociais sen animo de lucro, destinadas a
actividades ou proxectos de interese social no exercicio do 2022.

Concello da Coruna

ASPERGA firmou este ano 2022 un convenio para financiar gastos de mantemento da
entidade, coa Concelleria de Igualdade, Benestar Social e Participacion Cidada del
Concello da Coruna.

?K Fundacié "la Caixa”

No marco da Convocatorio Galicia 2022 do el Programa Ayudas a Proyectos de Iniciativas
Sociales de la Fundacion "la Caixa", ASPERGA conta coa colaboracién para a realizacion do
PROXECTO DES-PEGUE. Promocion dunha vida independiente para persoas con autismo a
realizar en 2023.

WWW.asperga.org
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02 FINANCIAMIENTO EXTERNO

?K CaixaBank

CaixaBank brindou axuda economica para el acondicionamiento de espazos para
intervencions con adultos con autismo de alto funcionamento.

Fundacion

ONCE

No marco da Convocatoria General de ayudas para proyectos dirigidos a persoas con
discapacidad de la Fundacion ONCE, ASPERGA recibeu financiacion destinada a dotar a
asociacion de materiais especificos que permitan realizar valoracions de calidade.
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03 OUTRAS COLABORACIONS

e Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional vy
Universidades

e UDC. Universidad de A Coruna

e USC. Universidad de Santiago de Compostela

e Autismo Espana

e Autismo Europa

e Federacion Autismo Galicia

e Repsol

* Asociacion Salma

e Fundacion INGADA, Instituto Gallego del TDAH y Trastornos Asociados

e ANHIDA. Asociacion de ninos con déficit de atencion con/sin hiperactividad

* Crecer. Centro de Desarrollo Infantil

e Alquimia Inline

e Xpresa S8 - taller cinematografico inclusivo

e Sidecu Gestion S.A

* Club de Oza "O Puntal”

e Sociedad Filatélica de A Coruna

WWW.asperga.org
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05 OTRAS COLABORACIONES

e Fundacion Adecco

e Equinosens

e Nortempo

* Emalcsa

e Real Sociedad Deportiva Hipica de la Coruna
e Club del Mar

¢ Negus (Asociacién Cultural Corunesa)
e C(lecey Filiales

e Alita comics

e Club Esgrima Coruna

* Vegalsa

e 100Tolos

e AMI (Agrupacion montaneros coruna)

e Esco Expansién
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03 OUTRAS COLABORACIONS

R XUNTA | castasccuies conrrgcn A Autism
B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
ESPANA Europe

(.:G a Deputacion

QUTISMOGALICIA DA CORUNA — - |NIVERSIDADE DA CORURIA

%éﬁﬁ?&

Instituto Gallego del TDAH
y Trastornos Asoclados

A

FUNDACION ADECCO

RUUCULA

entro do Desareilo infantil y Atencién

2. REPSOL

WWW.asperga.org




50 MEMORIA 2022 LV

I 03 OUTRAS COLABORACIONS

FUNDACION o ’

emalcsa

D\, Asociacion
% Cultural
Negus
A Coruna

100TOLO/S

GADIS

EPF ==

EEEEEEEEEEEE
DE LA CORUNA

°:. Fundacion
® Telefonica
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04 COMUNICACION E DIFUSION

ASPERGA forma parte da Federacion Autismo Galicia (somos membros da
HUB de comunicacion), da Confederacion Autismo Espana e da Autism
Europe, € por iso que sempre colaboramos coas campanas que visibilizan
o autismo. Consideramos necesario participar de forma activa para poder
educar a sociedade.

Ademais, colaboramos de forma independente con campanas afins as
nosas ideas e nas que consideramos que 0 noso papel é relevante.

e Dia Internacional del Sindrome de Asperger
* Dia Mundial de Conciencia sobre el Autismo
e X Solidaria

e (Carrera ENKI

e Baixo o mesmo paraugas

¢ Dia Mundial de la Salud Mental

WWW.asperga.org
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Seguidores en decembro de 2022

Seguidores en decembro de 2022

Seguidores en decembro de 2022

Seguidores en decembro de 2022
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CONCLUSIONS

Durante o ano 2022, traballamos para mellorar e ofrecer o mellor servizo a todos os
usuarios e socios. Por iso, ofrecemos actividades mais diversas e ampliamos 0 noso equipo
contratando especialistas de diferentes ambitos: psicoloxia, deporte, logopedia, lecer e
tempo libre e comunicacion.

Conseguimos igualar e mellorar as cifras do ano anterior en canto as persoas que usaron 0s
nosos servizos. Sequimos a traballar en programas enfocados en potenciar a autonomia das
persoas con TEA na vida adulta e na procura de emprego. Tamén procuramos promover un
estilo de vida saudable a través do deporte e das relacidons sociais mediante actividades e
eventos.

Unha vez mais, facemos un balance moi positivo dos resultados obtidos e dos obxectivos
alcanzados. Actualmente, marcamonos novas metas e desafios, coa esperanza de seguir
avanzando cara a unha maior e mellor inclusién das persoas con TEA na sociedade. Non
seriamos nada sen elas, polo que temos moito polo que sequir traballando.

ASPERGA agradece a todas as persoas que fixeron posible este ano, a todos 0s socios,
usuarios e traballadores.

Miramos con ilusiéon todo o que temos por diante e esperamos que poidades seguir
acompanandonos neste novo capitulo da historia de ASPERGA.

WWWw.asperga.org
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